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LE TERRITOIRE 
Le designer de territoire a au cœur de sa 
pratique cet espace particulier (un quartier, 
une ville, un espace rural…) qu’il cherche à 
comprendre, imaginer, transformer en tenant 
compte de ses spécificités géographiques 
ainsi que de ses usages, ses ressources, ses 
acteurs et ses identités.

LES MOYENS
Ses moyens sont ceux du design, du pay-
sage, de l’architecture, de l’urbanisme, 
des sciences humaines, de la concerta-
tion citoyenne.

LES PRATIQUES
Sa démarche de conception s’appuie sur les 
pratiques situées, sur un dialogue entre 
une réalité de terrain donnée et les diffé-
rents acteurs, ressources et spécificités 
locales qui y interviennent. Cette exigence 
d’adaptation à une situation toujours sin-
gulière impose une démarche expérimen-
tale et novatrice propre à notre formation.

DSAA
Design des 
territoires 
et des 
pratiques situées   
DE NOUVEAUX DESSEINS POUR LES 
VILLES ET LE VIVANT

COMMUNSHABITATS

ANIMAUX LOCAL RESSOURCES

RURALITÉVILLE TERRITOIRE

GÉOGRA-
PHIE

ÉCONOMIE BIOLOGIEGÉO
POLITIQUE

PHILO-
SOPHIE

SOCIO-
LOGIE

URBAN DESIGN

SCIENCES 
DU VIVANT

TRADITIONS

PRATIQUES SITUÉES

CONCERTATION

DSAA 
DESIGN 
DES TERRITOIRES 
ET DES 
PRATIQUES SITUÉES

INNOVATION

CO-CONCEPTION

PAYSAGE

ARCHITECTURE
SCÉNOGRAPHIE

RÉCIT

ÉTHIQUE

ENQUÊTES

CITOYENNETÉ



Former par 
et pour 
la recherche 

UNIVERSITÉ UPEC (CONVENTIONNEMENT)

interdisciplinaire / biologie et urbanisme 

WORKSHOP - PROSPECTIVE 
Partenariat avec le Lab’urba 

PROJET - DIAGNOSTIC ET CONCEPTION 
Partenariat avec le master 

«Sciences du vivant», parcours BFSA
(Biologie et Fonctionnement des Sols dans 

l’Anthropocène)

RENCONTRES & CONFÉRENCES

CHERCHEURS INVITÉS 

design

ENQUÊTE CRÉATION / ACTION 

RECHERCHE PAR LE PROJET

RENCONTRES & CONFÉRENCES

JOURNÉE D’ÉTUDE - DESIGN(S) 
= TERRAIN(S)

Projet pédagogique interétablissement 

UNIVERSITÉS PARTENAIRES

interdisciplinaire / biologie et géographie

WORKSHOP - THÉORIE 
Partenariat avec le LIED-PIERI, le LADYSS, 
Université Paris Cité, Université Sorbonne 

Paris Nord et Université Panthéon Sorbonne 
et Universcience 

(Cité des Sciences et de l’Industrie)

RENCONTRES & CONFÉRENCES

SÉMINAIRE 
Partenariat avec une université européenne 

(projet en cours) 

UN ENGAGEMENT
L’étudiant est engagé dans une posture 
active, réflexive et critique permanente, 
qui enrichit et situe sa propre recherche. 
Cette dynamique est soutenue par des 
partenariats avec des universités et des 
chercheurs.

DES MODALITÉS MULTIPLES
Les approches, plurielles, offrent des mé-
thodologies et des expertises selon diffé-
rentes modalités : participer à des projets 
de recherche, workshops et séminaires 
pour expérimenter des protocoles et pro-
duire de nouvelles connaissances ; béné-
ficier d’un accompagnement pour déve-
lopper sa propre recherche à travers des 
rencontres et collaborations ; nourrir et 
éclairer sa pratique à partir de la théorie, 
lors de journées d’études, d’expositions 
et de conférences. 

UN ENSEIGNEMENT CONVENTIONNÉ 
AVEC L’UPEC ET UNE DIVERSITÉ DE 
RENCONTRES ET DE PARTENARIATS



OUVRIR LES CHAMPS D’ACTION ET 
RENFORCER LES COMPÉTENCES
Les activités exercées pendant la formation 
privilégient un travail d’expérimentation et 
de recherche basées sur des situations 
réelles et concrètes, elles visent à renforcer 
à la fois une démarche d’ouverture et 
d’investigation ainsi qu’à consolider 
des compétences déjà acquises en design 
d’espace lors de la licence.

PROFESSIONNALISER
L’objectif, à terme, est de favoriser 
l’employabilité des étudiants et de former 
de futurs professionnels capables d’innover 
dans un cadre éthique et éco-responsable, 
tout en affirmant un haut degré de technicité 
et d’exigence créative.

Des champs 
d’expertise 
ouverts 
et orientés métier        

PROGRAMMATION, 
ORGANISATION, COORDINATION

SUIVI DE PROJET PLANNIFICATION

MÉTHODOLOGIE DE TRAVAIL

COORDINATION EN ÉQUIPE 
ET INTERPROFESSIONNELLE

PROTOTYPAGE,
MAQUETTE, MODÉLISATION

UTILISATION DE TECHNIQUES 
TRADITIONNELLES OU NOUVELLES

RECHERCHE DE MATÉRIAUX

OUTILS NUMÉRIQUES

CRÉATIVITÉS ARTIFICIELLES

CONCERTATION,
MÉDIATION, COMMUNICATION

ENQUÊTES DE TERRAIN

MAÎTRISE D’USAGE

COMMUNICATION DE PROJET

PROTOCOLES DE PARTICIPATION

INNOVATION SOCIALE
CONJUGUER L’ACQUISITION DE COM-
PÉTENCES PROFESSIONNELLES ET 
L’OUVERTURE À L’INNOVATION ET LA 
RECHERCHE

CONCEPTION,
CRÉATION

AMÉNAGEMENTS D’ESPACES

ARCHITECTURE

CARTOGRAPHIE

ÉTUDES TECHNIQUES

SCÉNOGRAPHIEPAYSAGE



Une 
pédagogie 
en situation​

UNE PÉDAGOGIE DE PROJET
La formation s'appuie sur une pédagogie 
de projet résolument ancrée dans le réel. 
Elle repose sur la conviction qu’il n’y a pas 
qu’une seule façon de faire pour transfor-
mer les territoires, les pratiques, et rele-
ver les défis de la transition écologique. 
Face aux mutations urbaines et sociétales 
contemporaines, la formation privilégie l'ac-
tion collective, l’autonomie des futurs 
professionnels, l'expérimentation de ter-
rain et le croisement des savoirs. 
L'objectif est de former des designers ca-
pables de penser et d'agir sur les terri-
toires de demain.​
​

TRANSVERSALITÉ ET 
INTERDISCIPLINARITÉ
Portée par une équipe composée de 4 en-
seignants agrégés, 4 enseignants-cher-
cheurs et une praticienne, la pédagogie se 
fabrique en transversalité et de façon in-
terdisciplinaire. Elle cultive l’esprit critique 
en articulant temps théoriques, pratiques 
et immersifs, et en multipliant les collabo-
rations avec des acteurs variés.

UNE PÉDAGOGIE ADAPTÉE AUX 
PROBLÉMATIQUES CONTEMPO-
RAINES DU DESIGN ET PENSÉE EN 
TRANVERSALITÉ

Des coalitions d'acteurs (publics, privés, 
collectifs, associations) et des métiers 
variés (designers, paysagistes, architectes, 
urbanistes, artistes, etc.)​

Des recherches par le terrain via des en-
quête, investigations, analyses et réflexions 

Des expérimentations collectives via des 
workshops, chantiers, conception, réalisation, 
test d’outils et méthodes d’action avec et 
pour les habitants.​ 

UN APPRENTISSAGE SITUÉ, 
DES PROJETS ANCRÉS ​ET ENGAGÉS 
REPOSANT SUR :​

Co-construire des temps d’études et croi-
ser les regards entre chercheurs, étudiants, 
experts (séminaires, cycles de conférences, 
tables rondes)

Expérimenter la recherche en train de se 
faire, l’intelligence collective​

Collecter, hybrider les méthodologies et 
les outils des experts/professionnels

DES SITUATIONS D’INNOVATION 
THÉORIQUE ​INTERDISCIPLINAIRES 
POUR :​

Société du Grand Paris

CAUE

Plaine commune

Cité des sciences

Guérande

Paris Cité

Festival d’Automne

MacVal

Théâtre de Vitry

studio-théâtre

La preuve par 7

vraiment-vraiment

Laoscope AAA

Coloco

Lab’urba

LIED-PIERI
LADYSS

Des ricochets sur le pavé

KilowattMaison des projets

Emmaüs solidarité

Tangible

UPEC

Université Panthéon-Sorbonne

Mairie de Vitry

Briqueterie

RECHERCHE & 
INNOVATION
Une mise en œuvre 
de savoirs, 
de savoirs d'usage 
et une évaluation 
de terrain

ACADÉMIQUE & 
INSTITUTIONNEL
Un ancrage territorial 
fort

OPÉRATIONNEL & 
EXPERTISE
Des savoir-faire 
conjugués à 
des actions

L’écosystème 
partenarial du DSAA Design des 
territoires et des pratiques situées
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